TRẢ LỜI HỎI ĐÁP CỦA TT QUAN HỆ DOANH NGHIỆP
+ Lịch sử hình thành của trung tâm:  Trung tâm được thành lập theo  Quyết định số 1207/QĐ-LTT-TC  ngày 20 tháng 9 năm 2016, đi vào hoạt  động  từ  ngày 01/10/2016  nhằm  để phục vụ và đáp ứng như cầu giải quyết việc làm của các em HSSV của nhà trường
+ Sơ lượt về chức năng nhiệm vụ của trung tâm
+/ Chức năng
- Tham mưu cho Hiệu trưởng các công tác về: Nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực công nghệ, hợp tác với các doanh nghiệp và giới thiệu việc làm cho HSSV.

+/Nhiệm vụ
- Tham mưu hoạt động hợp tác quốc tế, liên doanh, liên kết với các tổ chức trong và ngoài nước thuộc lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật, xuất - nhập khẩu thiết bị để phục vụ nghiên cứu và chuyển giao công nghệ;
- Trung tâm được quyền quan hệ với các tổ chức khoa học, công nghệ, các chuyên gia trong và ngoài nước để tư vấn cho Hiệu trưởng hợp tác liên doanh, tiến hành các hoạt động khoa học, công nghệ theo quy định của pháp luật;
- Tư vấn cho Hiệu trưởng về hoạt động tổ chức huy động và sử dụng nguồn vốn trong lĩnh vực nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ đúng theo quy định của pháp luật. Tham mưu tập hợp tiềm lực khoa học và công nghệ, cơ sở vật chất trong và ngoài trường để thực hiện có hiệu quả các hoạt động khoa học công nghệ và môi trường; công bố kết quả hoạt động khoa học công nghệ theo quy định của pháp luật;
 Hợp tác doanh nghiệp và giới thiệu việc làm:
- Xây dựng mối quan hệ hợp tác với các doanh nghiệp, các tổ chức, cá nhân phục vụ  cho các hoạt động quan hệ doanh nghiệp và hỗ trợ sinh viên của trường;
- Chủ động xúc tiến kêu gọi tài trợ học bổng cho sinh viên từ các doanh nghiệp, các tổ chức và cá nhân hợp tác với Trường; là đơn vị tham mưu, đề xuất cho Hiệu trưởng phương án tổ chức, quản lý, sử dụng hiệu quả quỹ học bổng doanh nghiệp;
- Tổ chức thực hiện các buổi giao lưu nghề nghiệp, các hoạt động đào tạo nhằm tăng cường hoạt động giao lưu giữa nhà trường với doanh nghiệp, phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên;
- Quản lý trang web giới thiệu việc làm cho HSSV của trường, thiết lập hệ thống thông tin về việc làm – thực tập, thông tin hai chiều giữa Nhà trường và đơn vị sử dụng lao động;

- Tổ chức, tham gia các hoạt động giao lưu, hội thảo, hội nghị, diễn đàn với doanh nghiệp trong và ngoài trường.
- Quan hệ với các doanh nghiệp giải quyết việc làm cho sinh viên; tổ chức các hoạt động hướng nghiệp, phụ trách tổ chức ngày hội nghề nghiệp, giới thiệu việc làm bán thời gian cho sinh viên;
- Phối hợp các bộ phận chuyên môn lập kế hoạch gắn kết hoạt động Nhà trường với công ty, doanh nghiệp trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội. Điều tra, khảo sát công nghiệp, đánh giá chất lượng đào tạo, việc làm và nhu cầu xã hội, đề xuất chương trình đào tạo cụ thể với từng ngành đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp;
- Liên hệ và triển khai thực hiện để cán bộ, giảng viên, sinh viên tham quan, thực tập tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước;
- Đầu mối trong công tác tiếp nhận thông tin, quản lý và phối hợp các bộ phận chức năng trong trường để tổ chức thực hiện các hoạt động liên kết đào tạo nhân lực, nghiên cứu khoa học theo yêu cầu của các công ty, doanh nghiệp, cơ quan;
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.

+ Mối quan hệ với các doanh nghiệp; 
- Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện có mối quan hệ với hơn 900 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận;
+ Các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm cho sinh viên
- Trung tâm hiện đang tư vấn việc làm bán thới gian và toàn thời giang cho các em HSSV đang học và HSSV sau khi tối nghiệp khi liên hệ trức tiếp với trung tâm hay qua chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho HSSV được biết qua website: http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên Trung tâm thực hiện để cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường;
+ Tổ chức các hoạt động tham quan doanh nghiệp, điều kiện làm việc của các công ty, xí nghiệp
- Hàng năm Trung tâm đều có kế hoạch tổ chức cho các em HSSV đi tham quan nhà máy, xí nghiệp. trên cơ sở đó các em có thêm thông tin về DN và nhu tuyển dụng lao động hàng năm của DN.
+ Kết nối các cơ hội thực tập; 
- Nhà trường có mối quan hệ  hơn 900 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận việc Kết nối các cơ hội thực tập của các em HSSV là nhất nhiều và đang dạng
+ Giới thiệu về ngày hội việc làm 
- Nhà trường và Trung tâm quan hệ với hơn 900 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, các Trung Tâm hỗ trợ việc làm các Khu công nghiệp của Thành phố HCM (HEPZA) cơ hội việc làm của các em sau khi tốt nghiệp là rất lớn, quan trọng là các em có yêu thích công việc của mình hay không.
+ Tỷ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệplà: thông qua khảo sát 100%
+ Xu hướng có việc làm trước khi tốt nghiệp;
- Trên 50%, có việc làm trước, nó còn tùy thuộc vào nhu cầu muốn làm việc của các em hay không,  trung tâm có những mối liên hệ với DN hỗ trợ các em khi có nhu cầu làm việc trước khi tốt nghiệp và khi đang học tập tại trường
3. Cảm ơn Thầy/Cô, bạn …………………………………….. có câu hỏi về việc đào tạo kỹ năng trong nhà trường, xin mời Thầy Chiến – Trung tâm Quan hệ doanh nghiêp có thể trao đổi về các hoạt động đào tạo kỹ năng trong quá trình học tập tại trường 
[bookmark: _GoBack]- Nhà trường thường xuyên tổ chức các lớp Kỹ năng mềm như kỹ năng an toàn lao động và phòng chống cháy nổ, kỹ năng tư vấn về pháp luật, luật lao động, kỹ năng phỏng vấn cho các em HSSV. 
Gợi ý: Giới thiệu về các lớp kỹ năng mềm do nhà trường tổ chức, các buổi tham quan 
Nhà máy, xí nghiệp và việc đào tạo kép.
VD: 
- Lãnh đạo nhà máy tiếp đoàn, giới thiệu chương trình
- Tham quan nhà máy;
- Tham gia hoạt động nhóm;
- Làm bài test và bài khảo sát của nhà máy
Gợi ý: Học bổng Trường, học bổng khoa, học bổng cựu học sinh, sinh viên : học bổng giỏi, học bổng từ các doanh nghiệp hỗ trợ cho sinh viên khó khăn, có ý chí học tập ... chính sách miễn giảm học phí , chương trình đưa học sinh về quê đón tết, nhà tình bạn cho HSSV trường … 
Gợi ý: Trung tâm quan hệ doanh nghiệp chủ động nêu thêm vài ví dụ về sự cần thiết của chuẩn đầu ra đối với các yêu cầu tuyển dụng

Câu 8. Một câu hỏi tiếp theo của một bạn đang xem livestream của mình gửi đến là: “ các bạn sinh viên khi tham quan, học tập tại doanh nghiệp thì có phải trả phí hay không ?”, xin mời Thầy Chiến ah
 - Bạn câu hỏi rất hay:  xin trả lời với bạn khi đi tham quan nhà máy,  xí nghiệp các bạn hoàn toàn không mất chi phí mà còn được quà mang về do tham gia hoạt động nhóm về trải nghiệm, tham gia trò chơi,  làm bài test và bài khảo sát do nhà máy, xí nghiệp đưa ra, phương tiện đưa đi và về nhé  bạn.

Gợi ý: Giới thiệu về mối quan hệ của trường đối với doanh nghiệp, vị thế của trường hiện nay trong thị trường lao động nghê nghiệp,
- Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là cở sở tào tạo nghể chuyên về kỹ thuật có bề dạy lịch sử  và đã khẳng định tên tuổi trên địa bàn TP.HCM và cả nước, số lượng HSSV của nhà trường hàng năm tốt nghiệp chỉ đáp ứng được một phần nguồn nhân lực cho các DN trên địa bàn Tp.HCM .
Câu12. Một câu hỏi cho Thầy Chiến “Giới thiệu cho các bạn sinh viên được biết về các học bổng của doanh nghiệp dành cho sinh viên”.
- Học bổng danh cho các em HSSV đang học tại trường qua 2 hình thức
* Các DN trao trực tiếp cho các em HSSV khi các DN tổ chức cuội thi tay nghề giỏi tại các khoa 
* Nhà trường tổ chức kết hợp với ngày lễ, khai giảng và mới các DN đến trao học bổng ( HSSV có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong  học tập,  HSSV đạt thành tích học tập xuất sắc, HS giỏi từ các khoa đề xuất).
Gợi ý: phổ biến các loại học bổng của doanh nghiệp dành cho HSSV và tiêu chí để đạt được. 
Cảm ơn Thầy.
4. Cho em hỏi sinh viên tốt nghiệp ra trường thì Khoa có giới thiệu việc làm cho sinh viên không?
5. Doanh nghiệp hợp tác với Khoa tuyển dụng Sinh viên trường theo những tiêu chí nào? Tỉ lệ/số lượng SV của khoa tốt nghiệp ra trường có việc làm hằng năm là bao nhiêu?
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